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DIPLOMADO INTERNACIONAL
DE TANATOLOGIA Y VIDA:

“MANEJANDO PROCESOS DE
CAMBIO Y TRANSICION A TRAVES
DEL COACHING™

5ta. generacion en Guatemala
Mds de 25 generaciones en México-Colombia

A impartirse: octubre 2017- abril 2018
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“La maestria de la vida, se logra a fravés de la aceptacién de lo que hay”

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar los conocimientos que expandan la capacidad de reflexion
y accion, ante los cambios y duelos por situaciones de pérdida, ya sea
de una persona, situaciéon u objeto emocionalmente significativo, lo que
permitird al participante una mejor calidad de vida ante dichos
procesos.

BENEFICIOS DEL PROGRAMA

> Adquirir bases conceptuales de tanatologia y procesos de duelo,
cambio y fransicidn en diversos entornos de vida:
o Pérdidas personales (salud, muerte, divorcio, jubilacién,
finanzas, robo, entre otros)
o Pérdidas laborales (cambios organizacionales, cierre de
empresas, desvinculaciones , entre otros)
> El programa estd disenado para realizar una revision personal de
duelos pendientes, dando como consecuencia un crecimiento
personal de los participantes.

DIRIGIDO A

» Coaches, Empresarios, Gerentes de
Gestion Humana, Lideres o gestores de
cambio, Psicdlogos, Psicoterapeutas,
Tanatdlogos, personas que desean vivir
y comprometerse consigo mismo a un
proceso de transformacién personal para
luego llevarlo a su circulo de influencia.

» Personas que deseen conocer herramientas de coaching en la
aplicacion de procesos de acompanamiento en intervenciones de
procesos de cambio y transicion.
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METODOLOGIA

El programa se basa en actividades tedrico-practicas, con ejercicios
vivenciales grupales, para aplicar los conceptos y herramientas
aprendidas.

El intervalo entre los mddulos, facilitard la instalacion del aprendizaje,
logrando un incremento significativo en los resultados, a fravés de:

> Desarrollo de Proyectos Individuales que cada participante realizard.
» Carga académica: Lecturas y Tareas.

Las sesiones se realizardn siguiendo un sistema adecuado de ensenanza
para adultos, se utilizard el método de aprendizaje razonado, mediante
el cual, el instructor motiva a los participantes a intervenir activamente
en las sesiones, exponiendo sus ideas, experiencias y criterios sobre
puntos previamente estructurados.

SUSTENCION FILOSOFICA Y METODOLOGICA DEL PROGRAMA

Se realiza sobre una base conceptual y de la praxis sustentada en una
antropologia filoséfica humanista (Unidad bio-psico-social-espiritual 'y
trascendental).

PROGRAMA:
MODULO | 5Qué es una pérdida?
Infroduccion > Pérdidas significativas a lo largo de la vida
Senfido de vida/Senfido > El hombre frente a las pérdidas
de perdida > Las etapas del proceso de duelo
» Cambio, transicion, duelo
» La crisis como camino al crecimiento
> Género y duelo
MODULO I Muerte y enfermedad:
Cambios en la familia » La familia ante la enfermedad y la
ante la enfermedad y la muerte
muerte > La familia como un sistema
> La pérdida de cada miembro de la
familia
MODULO il » Divorcio
Otras pérdidas > Jubilacidn
necesarias de la vida > Pérdida de ’rrobojo
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YV VY

Amigos

Pérdida de confianza
Pérdidas materiales: Robo
Entre otras

MODULO IV
Manejo del cambio y
transicién en las
organizaciones

Y V V

El cambio en la empresa

Etapas de la transicion en la empresa
Coémo frabajar el que las personas suelten
el pasado

Como acompanar al personal por la zona
neutral

Como emprender lo nuevo

Como enfrentar el continuo cambio en la
organizacion y la vida

MODULO V

5Cédmo manejar el duelo

Manejo de la emocionalidad ante las
diversas pérdidas

emocional? > Enojo
Resiliencia ante la » Miedo
pérdida > Frustraciéon
» Tristeza
» Culpa
» Resiliencia “El arte de salir del fango”
MODULO VI Dolor y sufrimiento ante las pérdidas

2Qué hacer ante el
dolor y sufrimiento por
las pérdidas de la vida?

YV VY

Aprender a vivir a pesar de las pérdidas

El sentido del sufrimiento

El sentido de la vida: 3Coémo mirar al
futuro?
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FACILITADORA

Maria del Carmen Castro Gonzdlez

SRSTRO ( [ :POR QUE CREASTE EL
x| N . 5

COACHING TANATOLOGICO?

Hace tiempo quise saber mas sobre
la finitud del ser humano, y me aden-
tré en este mundo; sin embargo, no
existian herramientas que ayudaran
a los dolientes a elaborar lo que he
denominado “duelos dignos”.

Al estudiar coaching y ver su poder,
decido crear el coaching tanatoldgico.
Asi, pueden elaborarse cualquier tipo
de pérdidas con herramientas pode-
rosas que permitan la elaboracion de
duelos dignos, sin victimizarse, auto-
compadecerse o evadirlos.
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* Maestra en Educacién Familiar por la Universidad Panamericana
(México)

* Licenciada en Pedagogia por la Universidad Panamericana (México)

* Psicoterapeuta Gestalt con especialidad en manejo de grupos

* Posgrado en Tanatologia por el Instituto Mexicano de Tanatologia

* Estudios en Administracion bdsica, intermedia, avanzada y de desarrollo
de capacidades gerenciales en el ICAMI del grupo IPADE.

* Coach Infternacional Certificada por la International Coaching
Community de Londres (Primer nivel y Coaching de Negocios).

* Certificada en Coaching Ontolégico por Newfield Consulting.

* Certificada en Coaching de Equipos por la EEC (Escuela Europea de
Coaching) avalada por la ICF.

* Actualmente realiza funciones de capacitacién y consultoria, ademds
de ser Coach Profesional ofreciendo servicios de Coaching a altos
ejecutivos.

* Profesora del Diplomado de Desarrollo Humano y Coaching en el ITAM.

* Profesora del Diplomado de Coaching en el ITESM y la UNAM

* Disenadora e instructora de la Certificacion Internacional en Coaching
Multidimensional, avalada por la ICF, por SCIC de México y Desarrollo
Organizacional de Espana.

* Autora de mdas de 10 libros: "La inteligencia emocional y el proceso de
duelo”, "La familia ante la enfermedad y la muerte”, "Coaching
Tanatoldgico™, "Resiliencia Tanatoldgica™, "Cémo enfrentar las pérdidas
de la vida”, Ed. Trillas.

* Coautora del libro: "Coaching Multidimensional”, Ed. Trillas.

*  MCC Master y Mentor Coach ICF

» Creadora del Coaching Tanatolégico
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DURACION
80 horas divididas en 6 médulos de la siguiente forma:

* 60 horas de trabajo en aula
* 20 horas de frabajo extra clase (lecturas y revision de peliculas)

REQUISITOS DE INGRESO

* Carta de motivos para participar
* Ficha de registro

FECHAS PROGRAMADAS 2017

Los moédulos presenciales se llevardn a cabo de 16:00 a 21:00 horas el
primer dia y de 8:00 a 13:00 horas el segundo dia de cada mes las
siguientes fechas:

27 y 28 de octubre 2017

24y 25 de noviembre 2017
05y 06 de enero 2017
02y 03 de febrero 2017
02 y 03 de marzo 2018

06y 07 abril 2018

INVERSION POR PARTICIPANTE:
La inversion por participante es de:
USS 2,300.00, opcidon pagos mensuales

Precio especial para grupos a partir de 5 personas.

CUPO LIMITADO
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MAYOR INFORMACION y CITAS:

Susi Mejia
International Grow
Representante Regional
Cotan Empresarial y Vida

susimejio@internationalgrow.com
Tels. (502) 23175278 - 23630285
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